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OBIJETIVOS 2016 - 2020 ¢

Consolidar el modelo organizativo de SEMERGEN

Desarrollar el papel de la FUNDACION SEMERGEN

Consolidar la AGENCIA DE INVESTIGACION

Consolidar la AGENCIA DE FORMACION

Consolidar la AGENCIA EDITORIAL

Reorganizar y optimizar el funcionamiento de los GRUPOS DE TRABAJO
Impulso y reorganizacion de la Comisidn Nacional de Validacién
Creacion del Grupo Revisor

Promover e Implantar en el contexto de la Atencién Primaria la necesaria evaluacion de
competencias y la recertificacion mediante el uso de la PLATAFORMA DPCAP



Objetivos orientados al RECONOCIMIENTO:

3. Consolidar la coordinacién con las CCAA

4. Consolidar el papel del RESIDENTE

5. Continuidad en la relacion con el PACIENTE

6. Consolidar las relaciones con INSTITUCIONES Y UNIVERSIDAD
7. Desarrollar los procesos de COMUNICACION INTERNA

8. Desarrollar la estrategia de VISIBILIDAD EXTERNA
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVC (e

DESARROLLAR EL PAPEL DE LA FUNDACION
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Desarrollar las bases relacionales para su estrategia de VISIBILIDAD:

Incorporar lideres de opinién e impacto, en ambitos de la salud. -

Administraciones

Promover espacios estables y periddicos de relacion con las AAPP. r - pablcs

Promover relaciones con otras organizaciones y SSCC. e 24

Sociedades
cientificas

Coordinar relaciones con el Foro de Médicos de AP y FACME.

Promover y defender el papel del médico de AP en el SNS.

farmacia

Estimular la formacién, docencia e investigacién del médico de AP. 4 v* ‘ Oficinas de
/
/

Promover el reconocimiento de la MF en la Universidad. Colectivos de

enfermeria

Promover reconocimiento internacional: WONCA Asociaciones

de pacientes
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO 4

CONSOLIDAR LA AGENCIA DE INVESTIGACION E

. 4 ) AGENCIA DE
Desarrollar la estrategia de INVESTIGACION, fundamentada en: INVESTIGACION
Aplicar los criterios generales establecidos por la JDN. Comision permanente

de investigacion

Proponer el MARCO ESTRATEGICO de INVESTIGACION SEMERGEN.
(con el patronato de la Fundacidn y la Comisiéon Permanente de los
GT). o
Desarrollar el Plan de Investigacion ANUAL de iniciativa INTERNA (- q v/
SEMERGEN (con los GT y REDES internas). &
Decidir los estudios corporativos de la Sociedad.
Interactuar con la CNV para la validaciéon de los Programas de
investigacion aprobados por JDN.

Coordinarse con el Comité Permanente de los GT, en las actividades
de campo y en la marcha de las REDES.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO

CONSOLIDAR LA AGENCIA DE FORMACION y APRENDIZAJE

Desarrollar la estrategia de FORMACION y APRENDIZAIJE,
fundamentada en:

Aplicar los criterios generales establecidos por la JDN.

Proponer el MARCO ESTRATEGICO de FORMACION SEMERGEN.
(con comisién DPCAP- agencia investigacion y Fundacion).
Desarrollar el Plan de Formacién ANUAL.
Desarrollar con la Comision DPC el Programa de actualizacion DPCAP,
Promover el Programa de formacion en en metodologia cientifica.
Desarrollar el Programa de colaboracion Universitaria.

Desarrollar el Programa de formacion “on line” internacional.

Interactuar con la CNV para la validacion de los Programas de
formacién aprobados por JDN.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO (=
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CONSOLIDAR LA AGENCIA EDITORIAL

Desarrollar PLAN EDITORIAL ANUAL, fundamentado en: AEGDE#CC)'F:ADLE
Aplicar los criterios generales establecidos por la JDN. Consejo editorial

Gestionar y revisar el modelo funcional con Ediciones SEMERGEN.

Proponer el MARCO EDITORIAL ANUAL SEMERGEN a partir de la
interaccidn con las Agencias y la Fundacidn.

Revisar las normas de calidad, criterios de auditoria cientifica,
para cada una de las publicaciones que constituyen el Catalogo
editorial.

Promover la construccion de equipos revisores por areas de
conocimiento.

Organizar el Programa de revision de materiales para el TaRESIMELUM

CONGRESO, EVENTOS y REVISTA. ———
13
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO (s

REORGANIZAR LOS GRUPOS DE TRABAJO

Comision Permanente
de los

Optimizar el actual modelo organizativo: GRUPOS DE TRABAIO

Crear un 6rgano colegiado liderado por el Responsable (Comisidn permanente).

Esquematizar las funciones y roles minimos que se deben cubrir para formalizar
un GT.

Proponer una reestructuracion de los GT.

Disefiar una plantilla de Plan y Memoria que facilite la actividad de registro y
edicion.

Describir el proceso de implantacion.

Recoger de forma mas explicita esta estructura en el actual Reglamento.

Reforzar presencia y papel de los residentes.

Participar en las redes de investigacion.

Politica de incentivos.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO

COMISION NACIONAL DE VALIDACION

Organo cuya funcién es preservar la calidad de la sociedad. Sus miembros son
responsables de la validacidon de las iniciativas que emergen de las agencias. Por
tanto debera:

Garantizar la calidad cientifica, formativa y divulgativa de la Sociedad

Contar con la participaciéon de expertos independientes en investigacion,
formacion, edicién y comunicacion.

Simplificar el reglamento de la CNV, haciéndolo mas préximo y viable, para
facilitar la incorporacion de nuevos miembros de la CNV SEMERGEN.

Cooperar con los miembros referentes del Grupo Revisor para dar salida a la
demanda.

Informar y consensuar criterios periédicamente con la JNP de la Sociedad.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO ¢

GRUPO REVISOR S

Grupo de expertos revisores de documentacion cientifica que emerge de la colaboracidon con los GT.

El Grupo estd bajo la responsabilidad del Consejo editorial (gestiona) y en colaboracion con la Comisidn
Permanente de los GT (recluta) y de la Comisidon permanente de Formacion (forma).

Se estd trabajando para disponer de 200 profesionales comprometidos en dar soporte en la revision de

documentos en sus distintos formatos (estudios, consensos, guias, articulos, posters, etc.), en el ambito del
Congreso, la revista, la web SEMERGEN.

Comisién
permanente

El PGM incluye un curso de metodologia y disefio g
cientifico con el objetivo de mantener unos criterios
de homogeneidad evaluativa y asi aumentar la calidad

percibida por los referentes en calidad cientifica. S e o

de formacién

reclutan

Se estda desarrollando un modelo de asesoria y soporte a
con la colaboracidn de prestigiosas entidades.

Comisién DPC
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO G

CONSOLIDAR DPC SEMERGEN

Desarrollar el Programa DPC, fundamentado en:

Facilitar al MAP un instrumento de reconocimiento de su nivel de competencia.

Facilitar al MAP un instrumento de formacidn, actualizacién y/o refuerzo de sus f 1
competencias. Evidencias
Proponer a MAP un Plan Desarrollo Profesional Continuo de sus competencias ‘/"*--/.--' ;
. . . . Mandato
longitudinalmente a lo largo de su trayectoria profesional. Wl ciudadano

Consensuar un MAPA de competencias entre las Sociedades cientificas de atencion Sl

. . Retosen I\"] \
primaria. n\sauy
Convencer a las Administraciones Publicas (AAPP) centrales y autondmicas de la :

importancia de la DPC como instrumento promotor de la competencia asistencial del
médico de AP.

Formalizar este reconocimiento por parte de las AAPP, mediante la recertificacion Dossols Frfeckns

. , . .. , . .. ., AP Corr.woe”\:?ncns:'Pri'na’wa
profesional a través de los Colegios Oficiales de Médicos y/o Administracion
Central/Autondmica.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO (s

CONSOLIDAR EL PAPEL DE LAS CCAA =

Relaciones con las
Comunidades
autondémicas e

Desarrollar Programa de Implicacion de las CCAA: S
instituciones

Facilitar y potenciar las actividades formativas en las CCAA.

Compromiso de las CCAA con la Agencia de Investigacion. @1
Compromiso y participacion institucional de las CCAA en el DPC. ﬂ | OMC \
Impulsar las Jornadas especificas dirigidas a residentes en todas las CCAA. y
Descentralizacion de los tramites administrativos. 7
Impulsar politicas de incentivacion para las CCAA mas colaboradores en las =

lineas estratégicas de la Sociedad. e

Potenciar las sinergias estratégicas entre Administraciones Autondmicas
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO (e

CONSOLIDAR EL PAPEL DEL RESIDENTE

Desarrollar Programa de Captacién y Fidelizacidon del Residente:

Facilitar y potenciar la incorporacion de los residentes a la estructura
organizativa de la Sociedad.

Mantener vy, si cabe, mejorar la actual politica de participacion de los
residentes en nuestros congresos y jornadas.

Impulsar las Jornadas especificas dirigidas a residentes.

Impulsar la Formacion “por y para” los residentes

Inclusidn en la Fundacion de representante de residentes.
Inclusidn en la Agencia de Investigacion de residentes.

Impulsar red de investigadores residentes (RIRES).

Impulsar acceso al doctorado a través de los estudios corporativos.

Politica de incentivacion.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO (e

CONTINUIDAD EN LA RELACION CON EL PACIENTE =

Dar continuidad a las actividades desarrolladas durante los ultimos anos con los
pacientes:

Impulsar y reforzar las relaciones con las principales asociaciones de pacientes.

Promover la presencia de los pacientes en el marco del Congreso Nacional de
Pacientes de SEMERGEN.

Reforzar las relaciones con las asociaciones de pacientes en los espacios de
discusion de la sociedad con la Administraciones publicas y en la propia
Fundacioén.

Impulsar el autocuidado y desarrollo de paciente experto.

Colaborar con la Catedras SEMERGEN en la formacién y acreditacidon de pacientes
expertos.

Coordinar y supervisar plataforma web de pacientes.
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CONSOLIDAR MODELO ORGANIZATIVO ¢

CONSOLIDAR LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES Y LA UNIVERSIDAD

Garantizar la presencia de SEMERGEN en los diferentes ambitos institucionales,
académicos, sociales o privados en los que se requiera su presencia.

Perseguir ambitos de colaboraciéon cientifica y formativa con las SSCC
especializadas de referencia.

Persistir en las relaciones con la semFYC y la SEMG, para el consenso de un mapa
de competencias para el médico de atencidn primaria.

Estrechar relaciones con el ambito universitario que refuercen la presencia y el
reconocimiento de SEMERGEN en el ambito académico.

Impulsar y coordinar las Catedras SEMERGEN en las diferentes Universidades.

Colaborar con las instituciones académicas y SSCC para el impulso de la asignatura
de MF en el grado y para el reconocimiento de la MF como disciplina académica.

Colaborar con el equipo DPC vy responsable de relaciones autondmicas, en
promover el PGM DPCAP entre las AAPP autondmicas y colegios de médicos.
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COMUNICACION INTERNA (e

Pactar y desarrollar una cultura de la comunicacion interna fundamentada en: £
La relacion apreciativa (argumentacion y discusion de construccidn positiva) § '/J\’i /
e “, . . ” . . . . "" R
En el circulo “virtuoso comunicativo” con el socio, con la comunidad cientifica, -
los pacientes y la poblacion general: LES ESCUCHAMOS, TOMAMOS ,\
DECISIONES, LES INFORMAMOS. -

Transversalidad, transparencia y agilidad en las comunicaciones inter —
agencias y con las comisiones claves.

Desarrollar, validar y cumplir con un “argumentario” sdlido, sobre la posicion
de SEMERGEN en los principales temas socio-politicos y estratégicos, desde la
JDN hasta los asociados.

Construir una solida comunicacioén inter-autondmica que desde la humildad y  Evitemos la secuencialidad
.. . . . . . Mejor la simultaneidad

reconocimiento mutuo, sea capaz de influir con eficiencia en los estratos

sociales y politicos.
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VISIBILIDAD EXTERNA ¢

Plan de visibilidad de la FUNDACION SEMERGEN.

Plan de acuerdos con expertos mediaticos.
Plan de alianzas estratégica (mundo universitario, politico, pacientes, etc.).
Plan de aproximacion a las AAPP centrales y autondmicas.

Plan de estrategia y difusion Plataforma DPCAP

Presentar DPCA?, como un instrumento de soporte al desarrollo profesional (evitar el enfoque evaluador
hasta que no se formalice politicamente su necesidad).

Enfocar su interés divulgativo hacia los médicos jovenes.

Plan de estrategia y difusidon de la Agencia de Investigacion: équé estamos haciendo?
Plan de difusidon de los proyectos corporativos SEMERGEN.
Desarrollo cursos online de referencia en el ambito nacional (acreditados) e Internacional.

Plan de visibilidad en proyectos con asociaciones de pacientes y cronicidad.



Prioridades en la estrategia de visibilidad SEMERGEN 2016 - 20
6. Congreso Nacional 2017

7. Plan de difusidon de la Revista SEMERGEN.

8. Plan de difusién con entidades de prestigio como COCHRANE,
ISCIII, SECA. SEC, etc.)

9. Plan de difusién de cursos, monografias e iniciativas
docentes.

AAPP

\ centrales [}

AAPP SSCC de
\_/ especialistas

10. Plan de difusion de productos de interés preferente por la
demanda y retorno que suponen para la Sociedad.

Asociaciones
Cientifico

Médicos
residentes

. \
Asociaciones
de
Pacientes

[ organigrama ] 34

11. Plan de nuevas iniciativas a desarrollar.

médicas
v
12. Plan de difusidn de un nuevo MAPA de competencias y una

estructura funcional y organizativa de los GT.

13. Plan de campafas de salud a promover con la AAPP central.
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