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NOTA DE PRENSA

SEMERGEN apoya la iniciativa de OBBIO para abordar la
obesidad en las empresas desde una perspectiva integraly sin
estigmas

= Expertos del ambito médico, empresarial y del bienestar organizacional advierten durante la
jornada ‘Obesidad en el entorno laboral: el impacto mas alla de la salud fisica’, que no actuar
frente a la obesidad sale mas caro que intervenir, tanto por su coste sanitario y social como por
su efecto sobre la productividad, el absentismo, la calidad de vida y la salud mental.

= La Dra. Ana Segura Grau, secretaria general de SEMERGEN, participé en una mesa redonda
donde se puso de relieve el importante peso de la dimensién emocional en la obesidad,
sehalando que muchos pacientes conviven con baja autoestima, vergiienza por su apariencia
fisica, estigma y dificultades en sus relaciones personales y laborales.

Madrid, 24 de marzo de 2026.- OBBIO, primera asociacidon de profesionales del bienestar
organizacional de Espafa celebré en Madrid la jornada ‘Obesidad en el entorno laboral: el
impacto mas alla de la salud fisica’. Un encuentro en el que distintos representantes del ambito
sanitario, empresarial y del bienestar organizacional han analizado cdmo repercute esta
enfermedad en la salud de las personas, pero ademas en la productividad, el clima laboral, la
inclusion y la sostenibilidad de las compafhias.

La sesion ha servido también para presentar los resultados del informe ‘Valor social de un
mejor control de la obesidad en Espafa’, elaborado por Lilly Espana y la Fundaciéon Weber,
con la colaboracién de un comité multidisciplinar de expertos.

La apertura de lajornada corrié a cargo de Rebeca Fernandez Farpdn, vocalde Comunicacién,
Eventos y Relacidon con Socios de OBBIO y gerente Mercado Corporate en Serveo, quien ha
subrayado la necesidad de abordar la obesidad “desde una perspectiva amplia, ligada no sélo
al ambito clinico, sino también a la generacién de valor social, la salud, la productividad y la
atracciony fidelizacion del talento”.

A continuacion, Ignacio Rojo, Key Account Manager del Mercado Privado en Espana de Lilly
Espana, defendié la necesidad de situar la obesidad en el centro del debate “como una
enfermedad compleja, cronica y recidivante, que requiere la implicaciéon de todos los actores
implicados”. Durante su intervencion, Rojo adelantd algunos de los datos del estudio; entre
ellos que las personas con obesidad que consiguen reducir su peso entre un 5% y un 10%
pueden generar ahorros medios de 2.700 euros, “mientras que en pérdidas de peso de entre un
20% y un 25% esos ahorros ascienden de media hasta los 9.000 euros”.

La presentacion técnica del informe estuvo a cargo de Elena Garcia Garcia, directora de Data
y Tecnologia de la Fundacion Weber, quien ha insistido en que la obesidad “debe entenderse
como una enfermedad crénica, multifactorial y compleja, y no como una cuestion reducida
Unicamente a habitos individuales”. Segun explicd, el estudio analiza el valor social de un mejor
control de la obesidad en Espafia, “incorporando no sélo costes directos sanitarios, sino
también costes indirectos, pérdida de productividad, incapacidad, impacto emocional, calidad
de viday otros factores sociales”


http://www.obbiobienestar.com/
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Entre los datos expuestos, recordd que el 15,2% de la poblaciéon adulta en Espaiia vive con
obesidad y que el 39,8% presenta sobrepeso. Ademas, el informe pone de relieve el fuerte
impacto funcional y emocional asociado a esta enfermedad. A tenor de los datos citados en la
jornada, el 96% de las personas con obesidad sufre alguna afectacion emocional, el 66%
percibe discriminacidn en entrevistas o procesos de acceso a un puesto laboral y una parte
muy significativa experimenta dificultades de movilidad, aislamiento social, problemas de
autoestimay limitaciones en su vida diaria.

El encuentro incluyd después una mesa redonda moderada por Belén Viscasillas,
vicepresidenta de OBBIO Bienestar y Head of Health and Wellbeing de Ferrovial, en la que han
participado la Dra. Ana Segura Grau, especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
secretaria general de SEMERGEN; la Dra. Daniela Silva, especialista en Medicina Internay E-
Health Medical Manager de Cigna Healthcare Espafa;; y Mayte Martinez Villacorta, socia
directora de Wonest.

A lo largo del debate, la Dra. Ana Segura Grau incidié en que la relaciéon entre obesidad y
comorbilidades esta sobradamente acreditada, recordando que, en la practica clinica,
“pequenas reducciones de peso pueden traducirse ya en mejoras sustanciales en movilidad,
calidad de viday evolucion de enfermedades asociadas”. También subrayo el enorme peso de
la dimensién emocional, al recordar que buena parte de estos pacientes “convive con baja
autoestima, verguenza por su apariencia fisica, estigma y dificultades en sus relaciones
personalesy laborales”.

Por su parte, la Dra. Daniela Silva defendié que la obesidad no puede seguir tratandose como
una simple cuestion de voluntad o de balance caldrico, “sino como una enfermedad con un
origen complejo, en el que intervienen factores genéticos, epigenéticos, ambientales y
sociales”. En su intervencion, Silva apostd por un abordaje transversal, con educacion en
salud, actividad fisica, nutricidn, apoyo psicolégico y acceso a tratamientos eficaces, “ademas
de medidas dentro de las organizaciones que ayuden a reducir el estigma y favorezcan una
prevencién mas efectiva”.

Finalmente, Mayte Martinez Villacorta trasladé el debate al terreno organizacional y ha
sefalado que muchas empresas “son ya conscientes de las consecuencias de la obesidad,
pero todavia no profundizan lo suficiente en sus causas ni en la respuesta integral que exige”.
En este sentido, advirti6 de que factores como el estrés, la falta de descanso, los
condicionantes emocionales o las circunstancias familiares “terminan afectando también al
rendimiento, la concentracién y la disponibilidad real de los profesionales”.

El elevado coste de no actuar

Uno de los mensajes centrales de la jornada fue precisamente el coste de no intervenir. Segun
los datos expuestos por la Fundacion Weber, si no se actua frente a la obesidad, el impacto
econdmico agregado de esta enfermedad puede alcanzar los 292.363 millones de euros,
con un coste equivalente a cerca del 8% del PIB si se considera su alcance global. El informe
apunta ademas que, incluso contemplando solo las principales comorbilidades con mayor
consenso internacional, el coste seguiria situandose cerca del 3% del PIB.

Ademas, una parte muy relevante de ese impacto se traslada al ambito laboral. El informe
destaca que cerca del 80% del coste asociado a la depresion vinculada a la obesidad
corresponde a pérdidas laborales para las empresas, ya sea por absentismo, presentismo,
bajas o0 menor capacidad funcional.
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En la parte final del debate se puso el acento en la prevenciéon y en la importancia del
seguimiento individualizado, tanto desde el sistema sanitario como desde las propias
organizaciones. Las tres expertas defendieron que las intervenciones mas eficaces son
aquellas que combinan distintos enfoques y se mantienen en el tiempo, con acompanamiento
profesionaly medidas concretas en salud fisica, mentaly organizacional.

La jornada organizada por OBBIO concluyd con una llamada a actuar desde una vision
compartida entre el ambito sanitario, el empresarial y el social. En palabras de la propia
Rebeca Fernandez Farpdén una de las ideas que resume el encuentro es que no actuar es mas
caro que actuar, “una reflexion que sintetiza el espiritu de un evento con el que OBBIO ha
querido abrir un espacio de dialogo sobre el impacto real de la obesidad en el entorno laboral”.

Sobre SEMERGEN

La Sociedad Espafiola de Médicos de Atencion Primaria (SEMERGEN) es la sociedad cientifica
pionera en el ambito de la Atencion Primaria en Espafa, con mas de 50 afios de trayectoria. Fundada
en 1973, su principal objetivo es promover la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria
(MFyC) mediante el mantenimiento y la mejora continua de la competencia profesional de los
médicos, el impulso a la investigacidon en Atencion Primaria y el fomento de la formacién
continuada, con el compromiso de garantizar a los ciudadanos una atencidn sanitaria de calidad,
accesible y adaptada a sus necesidades dentro del Sistema Nacional de Salud.

Para mas informacion:
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