NOTA DE PRENSA

SEMERGEN presenta un documento de consenso con
propuestas innovadoras para captar y atraer talento
en Atencion Primaria

= La sociedad cientifica pionera de la Atencidon Primaria en Espaia realiza una llamada
a la accién y demanda el compromiso de las distintas administraciones autonédmicas
y del Ministerio de Sanidad para lograr un pacto de Estado

= El plan de actuacion debe contar con la participacion y compromiso de las Sociedades
Cientificas, las organizaciones Colegiales y las asociaciones de pacientes

Madrid, 25 de enero de 2024.- La infradotacidon de recursos humanos en la Atencion
Primaria es un grave problema estructural, que genera gran preocupacion entre los agentes
que conforman el sistema sanitario y que necesita de respuestas urgentes, valientes y
disruptivas para poder ofrecer la mejor atencidn y tratamiento posible a los pacientes y
seguir cubriendo las necesidades de la poblacién.

Se trata de un problema que se va agravando cada afio, ya que no se incorporan suficientes
nuevos profesionales especialistas via MIR para cubrir las jubilaciones que se producen, lo
que pone en peligro la calidad de este nivel asistencial. No solo existe la necesidad de atraer
un mayor numero de médicos en formacidn a la Medicina de Familia, sino que una vez
completada su etapa formativa permanezcan en este nivel asistencial.

Por ello, desde la Sociedad Espafiola de Médicos de Atencidn Primaria (SEMERGEN) se lanza
una llamada a la accidén, para que desde los diferentes ambitos de decision se apueste por
la adopcion de medidas verdaderamente innovadoras, que aseguren el futuro de la
especialidad y de la Atencidn Primaria, tal y como la conocemos en nuestro SNS.

Como sociedad cientifica pionera de la Atencién Primaria en Espana, comprometida con la
promocién y defensa de la Medicina de Familia, SEMERGEN presenta el documento ‘Cémo
atraer y retener el talento en Atencion Primaria’, un documento que recoge un conjunto
de propuestas de intervencion, dirigidas a captar un mayor nimero de profesionales en el
primer escaldn asistencial del sistema sanitario y ofrecerles una carrera profesional
atractiva que asegure su permanecia en este ambito.

Segun el doctor José Polo, Presidente de SEMERGEN, “todos los actores del ambito
sanitario -los profesionales, los gestores, los pacientes, los representantes politicos-
coincidimos en la necesidad urgente de reforzar la Atencidon Primaria, tanto en recursos
como en capacidades y competencias, pero mas alld de los discursos publicos y las
promesas electorales, la realidad es que las soluciones no llegan. Hay que pasar a la accién:
nuestro sistema sanitario necesita urgentemente un pacto de Estado entre las CCAA y el
Gobierno de Espafia”, concluye el doctor Polo.
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El Sistema Nacional de Salud (SNS) necesita de una transformaciéon a muchos niveles, y la
Atencion Primaria es probablemente el ambito que necesita estos cambios estructurales
de manera mas evidente y con mayor premura. En los Ultimos afios, se han puesto en
marcha distintos planes de actuacién para mejorar la dotacién de recursos de la AP por
parte de las CCAA con el liderazgo del Ministerio de Sanidad.

“Sin embargo, y a la vista de la situacion actual, se ha demostrado que estas medidas no
son suficientes para hacer frente a la crisis del escaso numero de facultativos que sufre la
Atencidn Primaria en nuestro pais. Desde SEMERGEN, consideramos que es necesario
establecer una hoja de ruta de consenso, en la que se impliquen los maximos decisores en
todos los niveles de la administracion, del Gobierno de Espafa y de las CCAA”, apunta el
doctor Rafael Micé, Vicepresidente 12 de la sociedad. “Pero, ademads, este consenso debe
contar con la participacion, implicacién y compromiso de las Sociedades Cientificas, las
organizaciones Colegiales y las asociaciones de pacientes. Sélo a través de este gran
acuerdo se conseguira implantar el cambio disruptivo que la Atencién Primaria y el sistema
en su conjunto necesitan”, remarca el doctor Micé.

Propuestas de intervencion

Las diferentes propuestas consensuadas por los expertos se han organizado en siete areas
de actuacion:

1. Formacién de Grado, posgrado y formacidon continua. Necesidad de mejorar la
formacidén que reciben los estudiantes de medicina sobre la especialidad. Entre otros
aspectos, se propone incrementar la presencia y el peso de la MF en la etapa de grado,
incorporando una asignatura especifica, y aumentar el periodo de rotacidon en los
centros de salud. Para todo ello, es necesario implicar a la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades Espafiolas de Medicina.

2. Puesta en marcha de incentivos integrales gue hagan mds atractiva la especialidad de
Medicina de Familia. Para ello, es necesario conocer qué resulta realmente motivador
para los médicos jévenes, mediante un macro estudio cualitativo especifico dirigido a
conocer la vision y las necesidades que los médicos mds jovenes tienen sobre la AP.

3. Volver a prestigiar la especialidad de MdF y el papel del médico de AP. Cambiar el
discurso en torno al papel de la AP y del MF, evitando los mensajes que trasladan una
imagen de especialidad saturada y sin recursos y fortaleciendo los mensajes positivos.
Igualmente se propone, incentivar a los tutores de los médicos residentes en MdF, de
forma que participen en esta labor de hacer mas atractiva la formacion. También se
plantea, entre otras medidas, poner en marcha medidas reales que hagan la
especialidad mas atractiva como propiciar una mayor autonomia de agenda, asignar
mas tiempo para formacion continuada, fomentar la investigacion clinica en AP y
ofrecer tiempo dentro del horario laboral dedicarlo a la investigacion o mejorar la
capacidad de resolucion del MF, habilitando mayor y mejor acceso a pruebas
diagndsticas o dotandole de mayor papel en valoracion y seguimiento de los
tratamientos a pacientes cronicos polimedicados.
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4. Revision y reformulacién de la dotacidn y tareas asignadas a los distintos perfiles del
equipo de AP. Entre otras cuestiones, se propone: incrementar la dotacién de
profesionales de enfermeria y valorar la implementacion de un triaje por parte de
enfermeria en las consultas de AP, tal y como sucede en Urgencias; asegurar la
incorporacion de otros perfiles profesionales, como los farmacéuticos comunitarios,
los psicélogos o los fisioterapeutas; incorporar el uso de la medicina digital, la
telemedicina y la inteligencia artificial, especialmente en la tareas repetitivas y que
aportan poco valor; seguir avanzando en la implementacion completa de la historia
clinica unica en todo el SNS; y establecer medidas que doten de estabilidad vy
continuidad a las plantillas de profesionales de AP.

5. Revisar y actualizar el actual sistema MIR para ajustarlo al contexto y necesidades del
SNS, ya que en la actualidad esta en profunda transformacion. Ademas, se considera
necesario debatir acerca del sistema de acceso al grado de Medicina.

6. Establecer un plan especifico para zonas rurales o puestos de dificil cobertura, teniendo
en cuenta no solo el salario, sino también otro tipo de ayudas e incentivos, por ejemplo,
a la vivienda, asi como medidas que permitan la conciliacidon familiar, una valoracién
distinta de la antigliedad, impulsar la telemedicina y mejorar la valoracién del tiempo
ejercido en estas zonas en el apartado de méritos en los concursos de oposicion.

7. Establecer indicadores y criterios de medicién y evaluacién. Para asegurar la
implantacion efectiva de las medidas que finalmente se decida implementar, es
necesario establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de estas, liderado
por el Ministerio de Sanidad.

En el documento también se plantea |la necesidad de trasladar todas estas propuestas a un
Plan Integral por la AP que, ademas de las administraciones sanitarias, implique a todos
aquellos ambitos y organismos necesarios. En opinién de la doctora Lourdes Martinez-
Berganza, Vicepresidenta 22 de SEMERGEN, “la definicién y puesta en marcha de medidas
urgentes para la transformacién de la AP requiere del compromiso de las distintas
administraciones, para que la implementacién de estas medidas sea real en un periodo de
tiempo razonable. Pedimos a los gestores que piensen diferente y favorezcan el didlogo
para llegar a un consenso sobre medidas eficaces, capaces de atraer y retener talento. Solo
de esta forma podremos ofrecer a los médicos de familia una carrera profesional atractiva
para asegurar su permanencia en este dmbito asistencial”.

Sobre SEMERGEN

La Sociedad Espafiola de Médicos de Atenciéon Primaria (SEMERGEN) es la sociedad
cientifica pionera de la Atencién Primaria en Espafia, con 50 afios de experiencia. Se fundé
con el objetivo fundamental de promocionar la Medicina de Familia, mediante el
mantenimiento y mejora de la competencia profesional de los médicos, fomentando la
investigacion y facilitando la formacién continuada del médico con el fin de mantener la
calidad en el cuidado de la salud de los ciudadanos.
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